
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.91 2.91
2.415

6.05 6.09 6.09 6.09 6.09

4.615

2.3
2.912.912.87

2.0

 

2.0

3.18

2.2

3.183.183.183.18

6.0

4.0

0

1

2

3

4

5

6

7

2015年 2016年 2017年 2018年 2019年 2020年 2021年 2022年

夏季手当 年末手当 合計月数

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＪＲ東日本労働組合 

発責 情報・宣伝部 

2022 年 10 月 14 日 №523

２６552652？２ 

 

 

 

※2016、2020年度の夏季手当は月数に換算 
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コロナ前の業績絶好調であった 2018年度の年末手当と比較して、2021年度は約 42万円減！年間では約

70万円も下がっています！さらに最近は円安も進み、生活必需品の値上げが止まりません。 

私たちは「年間 6ヶ月」の期末手当水準をもとに、各種計画ローンや生活設計をしています。経営側も期

末手当が社員の「生計費の一部」となっていることを、過去の団体交渉で認めています。 

私たちが安心・安定して生活できる支給水準の期末手当（夏季手当・年末手当）年間「最低 6ヶ月」とす

るために、2022年度の年末手当で 3.7ヶ月分を勝ちとろう！ 


