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■過去３年間の期末手当の平均支給額 
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年 度 年間月数 平均支給額 2019年度度比 

2019 年度 6.09 2,059,000 円  

2020 年度 4.615 1,553,100 円 ▲505,900 円 

2021 年度 4.0 1,323,200 円 ▲735,800 円 

 

■過去の年間総支給額（年間合計額の推定／エルダー社員は含まず） 
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〇2016年度の社員数 56,200 人       〇2022年度の社員数 47,700 人 

〇2016年度の基準内賃金 337,906 円     〇2022年度の基準内賃金 331,020 円 

★過去の年間総支給額を見ると、過去最高の業績を更新し続けていたときも、経営側

が期末手当を出し渋ってきたことが分かります！ 

※東日本ユニオン調べ（2020 年度は月数換算） 
単位：億円 

単位：円 

東日本ユニオンの３.７ヶ月

（年間６.０ヶ月）要求を満額

回答しても、会社には余力が

あることが分かります！ 2016 年度 2017 年度 2018 年度 2019 年度 2020 年度 2021 年度 2022 年度 

6.09 ヶ月 6.09 ヶ月 6.09 ヶ月 6.09 ヶ月 4.615 ヶ月 4.0 ヶ月 ※6.0 ヶ月 

 

※東日本ユニオン調べ（2020 年度は月数換算） 


