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★ ２.３ヶ月では足らない！ 

★ 夏季手当は「一時金」である！ 

★ 物価上昇が止まらない！社員の生計費負担は大きくなっている！ 

★ 訪日観光客の受け入れ開始など、黒字化に向けた追い風が吹いている！ 

★ 「社員・家族の幸福の実現」は、社員自身が感じるものだ！ 

≪申し入れ項目≫ 

① ２０２２年度夏季手当は、会社回答「２.３ヶ月分」に 

「０.７ヶ月分」を追加支給すること。 

② ２０２２年度夏季手当の支給においては 

「成績率（増額）」の適用をおこなわないこと。 

 


