
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ＪＲ東日本労働組合 

発責 教育・広報部 

2022年 5月 24日 №460 

 

私たち東日本ユニオンのホームページに「２０２２年度夏季手当」のコーナー

を開設し、東日本ユニオンの夏季手当要求の根拠や主張を発信しています。 

夏季手当を取り巻く情勢や組合員・社員の声、団体交渉における議論内容など、

今後もタイムリーに発信し、職場から展開している「絶対に３.０ヶ月要求を勝ち

とる！」とした取り組みにつなげていきます。 

 

 

私たち社員の年収は大幅に減少しました。私たちの生活環境は昨年以上に厳し

さを増しています。 

現場第一線で奮闘している社員の生活を維持・向上させるために、経営側は会

社業績や先行きの見通しに関わらず「一時金」として、社員に３.０ヶ月の要求満

額を支給しなければなりません！  

私たち東日本ユニオンに加入して、一緒に声をあげましょう！ 

ホームページのＱＲコードは 

こちら 


