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★ 昇給係数２で生み出された主な影響 

・月例賃金や期末手当など退職するまでの長きにわたり影響を受け続け、

退職手当にも影響を及ぼすなど生涯賃金が大きく減額 

・昇給係数４を前提としていた生活設計が大きく崩れる 

 

★ 昇給係数２の影響を受ける賃金・手当 

基本給 期末手当 退職手当 超過勤務手当 夜勤手当 都市手当 
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▲昇給係数２ 

２０２１年に実施された昇給係数２のグラフ 

社員の賃金カーブは 


