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私は6係数分 

の定期昇給 

えっ、 

なんで？ 

【賃金規定第 23条】（特別加給） 

勤務成績が特に優秀な社員は、所定昇給額以

内の金額を加算する。 

【賃金規定第 24条】（昇給の調整条項） 

欠勤、懲戒処分、訓告、勤務成績が特に良好

でない者などに該当する場合は昇給係数か

ら減じる。 

処分もないのに減じられた２係数！ 

チームワークを乱す評価はするべきでは

ない！ 

会社業績の悪化は調整事項にはない！ 

 

勤務成績に差はない！ 

安全・安定輸送を全うした！ 

コロナ禍でも社会的使命を遂行！ 

コストダウンにも取り組んだ！ 

収入確保に努めてきた！ 


