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年齢 55歳 

「昇給係数 2」により 

55歳の基本給ピーク到達点が 

2020年度までよりも下がる 

格差が発生 

   2021年度以降の賃金カーブ（イメージ） 

５５歳以上の組合員やエルダー組合員からは 

若い人たちは「何も悪いこと」をしていないのに会社はヒドイ！ 

若い社員の生活設計・将来設計が崩れた！かわいそうだ！ 

など、年齢を超えて「昇給係数４」の実施を求める声があがっている！ 
 

  2020年度までの賃金カーブ（イメージ） 

金
額 

年齢 

毎年「昇給係数 4」の実施で 

55歳の基本給ピークに到達 

55歳 


