
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

施策の内容自体がよく分からない 

会社が何をしたいのか理解できない 

分からないことが「分からない」 

様々な疑問や声が寄せられています 
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 経営側は東日本ユニオンへの提案時に「会社発足以来『最大の変革』」と述べてい

ますが、現場での説明会は一方的に「説明」をするだけで、社員が質問をしても現

場管理者からは「明確な回答」が得られず、疑問や不安を抱える社員を置き去りに

したまま「最大の変革」を進めようとしています。 

 私たち東日本ユニオンは 12月 15日に解明申し入れとなる申第 16号の提出を皮切

りに、1月 13日付で申第 17号、申第 18号を経営側に提出しました。（合計 54項目） 

さらに、組合員や現場の声をもとに施策を解明する取り組みを進めていきます。 


