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2021 年度年末手当「2.8 ヶ月」要求満額回答を目指し、手洗い、マス

クの着用や換気などの新型コロナウイルス感染症対策を行い、各地方で対

話集会などを開催し、4 本柱の取り組みを進めています。 

 

「賃金見える化シート」を記入してみて、改めてベースアップの重要性や

夏季、年末手当の要求満額を勝ちとることが大事だと思い知りました。 

子供が 4 人で生活にお金がかかる。一時金で半年分の埋め合わせをして

いるが、底をつきそうです… 

昨年より夏のボーナスも減り、実際転職を考えている社員もいます。家や車

のローンなどあり、冬のボーナスが減らされたら非常に困ります。社員が安

心して生活できるように会社は社員第一で考えてもらいたいです。 


