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 ５月７日にプレス発表されたゴールデンウィーク期間のご利用状況は４月２６日（金）～５月６

日（月）の１１日間で新幹線・在来線併せて４１７．４万人、前年比１０４％でした。また、近距離のご

利用状況（交通系ＩＣカードによる自動改札利用延べ人員等）も６，９６０万人、前年比１０６％と好

調だった昨年を上回りました！先に公表された２０２４年度３月期決算に続き、２０２４年のゴー

ルデンウィークも収益においては好調をキープしています！経営状況は絶好調であることは誰

が見てもわかる状況です！ 

 上方修正を上回る期末決算＋昨年を超えるGW利用状況を生み出しているのは、間違いなく

職場で働く私たち社員です！これだけの業績であれば、当然「２０２４年度夏季手当」は期待でき

るはずです！しかし、今回、経営側は決算が出る前の早い段階で社員に示しています。おかしい

と思いませんか？「業務量も収益も増えているのに夏季手当は昨年と大差ない！これじゃ、やっ

ていられない！」など、疑問・不満の声が多く寄せられています！ 

 私たちはこの間、業績にあわせた手当支給だったことを忘れていません！会社の業績が苦し

い時、ともに苦しみました。今回のように業績が良い時は、ともに喜びを分かち合うのが筋では

ないのでしょうか？社員は会社の姿勢を常に見ています！ 

 


