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※５０，０００円は、この間の構造改革に向けた取り組みへの尽力、物価上昇等に対する生活実態

を踏まえつつ、社員一人ひとりのさらなる「融合と連携」に向けた一層のチャレンジを強く期待

し、特に支給する。 

 

 
  この回答は、夏季手当２．５ヶ月から０．１５ヶ月しか増えていません！ 

今夏の異常な暑さ、要員不足による休日勤務の日々。現場社員の奮闘の

評価はこんなものなんでしょうか？会社経営は順調です。夏季輸送も絶

好調、インバウンドも月を追うごとに訪日旅行客は増え続けています！ 

 物価だって、半端なく上がっています。業務量も同じです。それを「プラ

ス５万円」で片付けられていいのでしょうか？私たち現場社員、安く見ら

れていませんか？あなたの労働力はそんな価値ですか？もっと「声」に出

しましょう！このままでは、いつまでたっても低く抑えられたままです！ 

 

 

 

 


