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・物価高＆子供にお金がかかる時期。ベースアップが頼りです。 
・今でも家計がギリギリ。なのに光熱費や物価もさらに値上げ。給料上げて！ 
・社宅出て家を買うか悩んでいましたが…これじゃ「買おう」とならないですよ。 
・社員の生活は我慢の限界。この会社で働いていてよかったと思える回答を！ 
・エルダーの給料じゃ、正直やっていけない。これだけ物価上がってんだから！ 
・社員にお金をかけない会社は社員離れのもと。だから離職者が増えていく。 
・子供のお菓子を買うのも一苦労。コンビニでは買ってあげられない・・・ 
・医療費も上がっている。薬代だって馬鹿にならない。賃金上げないとキツイ。 
・職場の自販機（飲料・アイス）がシレっと値上げしてた！給料も上げて！ 
・家計が大変！広告見て安い所見つけて買い物行っています。基本給上げて 
・光熱費がエグイ。仕事量増えて大変！見合った賃金とは思えない！！ 
・職責のわりに基本給は安いと思う。物価上昇分踏まえて賃上げすべき！ 
・卵や鶏肉もジワジワ値上げしている。金利も上がる。ため息しか出ない。 

・他企業は賃上げなのに、なんでウチだけ「慎重」なんですか？黒字ですよ！ 
・今の社長になって、いいことひとつもない！ヒドイ会社になったもんだ。 
・社長の「慎重」発言がすべて。社員には冷たい会社。だから新採も来ない。 
・「慎重」その判断が離職率増につながるの、わからないかなー。 
・いつも「世間相場」って言うのに。今回言わないですね。セコい会社だわ。 
・社友会の掲示に 1,000～3,000円ってあった。あれ、何なんですか？ 
・年末手当もあの程度。年越す前に消えた。ホント、ブラック企業そのものだ。 
・安全面が年々低下している。モチベーションの問題。社員に投資をしろ！ 
・紹興酒だって値上がりしてる。特定の社員優遇じゃなく、全社員に分配だ！ 
・初任給特別措置、みんな対象だと思ってた。４年間だけ？それ詐欺でしょ。 
・「融合と連携」って言葉使えば何でもできると思うなよ！ホント、ふざけてる！ 
・鉄道業は二の次宣言。終わるよ。この会社。デカい事故、起こるよ。 


