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人件費大幅削減！黒字回復に向け「さらに働け！」 

と回答書で謳う経営側に一言 

 

・「変革の主役」は社員の皆さん？主役というなら、それな

りのギャラが必要ですよ！２．２ヶ月は明らかに足りませ

ん！「大いに期待」するなら見合った分、回答すべき！ 

・「変革２０２７の実現を加速＆水準を高める」って言います

が、担うのは私たち。体力がなければできません！ちゃん

と食べられる分の生活費が必要！ 

・「新たな取り組みや現状を変革する新たなチャレンジが必

要」って言うなら、モチベーション上げるために社員に投資

してよ！ 

・これじゃ、まさに「鼻先に人参」じゃないか！「変革」という

目標をぶら下げられ、馬車馬のように働き、どんなに辛く

ても走り続けるが、ろくな餌すらもらえない。 

みんな、おかしいと思わない？これで頑張れる？ 

東日本ユニオンは 11月１６日「基準内賃金の 0.8ヶ月分」の追加支給を求める申し入れを提出しました。 

「コスト削減に対する人件費削減の比重が高く、特に夏季手当を含めて賞与削減の比重が大きいこと」

「期末手当は生活給であり安定供給を求める」「この低額回答は現場組合員の想いとは大きな乖離があ

る」ことを経営側に訴えました。 

 私たちＪＲ東日本ユニオンの「２０２０年度年末手当のたたかい」は、まだ終わっていません！ ＪＲで働く

みなさん！２．２ヶ月で満足していますか？どんな意見でもＯＫ！Ｊｒｔｕｈｏｎｂｕ＠ｉｃｌｏｕｄ．ｃｏｍまで送

ろう！みんなの声が力になる！ 


