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エルダー社員制度導入から１０年が経過しました。今現在、新たな制度修正として本体雇用が議論さ

れています。会社は本社スケジュールに近づけて進めていくと明言しながらも、今回の提案を理由に希

望者に提示ができていない現状があります。 

 また、エルダー出向先の過酷な労働条件によって苦労されている先輩がいます。 

 私たちは国鉄時代から苦労して現在のＪＲをつくり上げてきた先輩たちに対する会社の姿勢を正すとと

もに、多くのグループ会社の労働条件の改善に立ち向かっていかなければなりません。 

 今回の地区座談会の開催を通じてエルダーの先輩組合員の意見やアドバイスを聞き、今後のエルダー

制度に関する運動づくり、エルダー社員制度を希望する組合員同士のつながり、強化を目指します。関

係する組合員の参加、各機関の参加をよろしくお願いします！ 

 

 

 

長野地区（長野支部・総車支部） 

２０１８年 １月１９日（金）  １８：１５～  南千歳公民館 １階会議室 

 

松本地区（松本支部・諏訪地区分会） 

２０１８年 １月３０日（火）  １７：００～  王滝会館（旧日華楼）会議室 

 

佐久支部（佐久支部管内） 

２０１８年 １月中       １７：３０～  佐久プラザ２１または勤労者福祉会館 

 

・座談会内容 

 ①エルダー制度を活用しての経験談  ②現行エルダー制度の問題点 

 ③エルダー制度修正について      ④今後について 

・会議終了後懇親会があります。会費は２，０００円です 

・不明な点は地本業務部に連絡をお願いします 

 

E-mail  naga-30-naga@hotmail.co.jp 

参加対象は 

・エルダー組合員 ・今後エルダー社員制度を希望する組合員 ・支部、分会役員 です 

 

 


