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どうなる、今年度の新採加入問題！
東労組のホームページに、「ＪＲ東日本入社予定のみなさんへ」というタイトルで東

労組の紹介がされている。それによると、東労組は、■仲間がたくさんいます ■労働

条件の改善 ■大会と中央委員会で方針を決定 ■自然と人を大切にしています ■サー

クル活動もさかんです ■スポーツフェスティバルを開催 ■中国に小学校を建て交流

しています ■心身にハンディを持った方に、旅をプレゼント ■困ったこと、わから

ない事は、ＪＲ東労組にすぐ相談してください ■「安全」に向けて、会社と一緒に原

因を究明しています ■平和な社会をめざしていますということだそうだ。よその組合

であるから、どのようにアピールしても結構であるが、東労組は、今年度の新規採用者

組合加入の取り組みを少し変更しているようだ。それはなぜだろうか？

新採の個人情報は、どの組合にも提供しない！

ＪＲ東日本ユニオン本部は、昨年３月、『個人情報保護法に基づく取扱い』で交渉し、

新規採用内定者名簿の取り扱いで会社を質した。会社は、「法を遵守することは当然の

ことであり、当社は過去にもそのような（新規採用者に関する個人情報を特定の組合に

のみ提供する）ことはしていない。内定者名簿は個人情報であり、規程第１２条であく

までも開示請求者本人のみの情報開示となっている。新規採用者の個人情報はどの組合

にも提供しない」と答弁している。

ＪＲ東日本のプレスリリースによると、平成１９年度の採用計画は平成１８年度並み

の１，４００人程度となるようだ。

○ ポテンシャル採用・鉄道部門 １６０人程度 ・生活サービス部門２０人程度

○ 鉄道事業配属採用・新卒者採用１，０７０人程度 ・社会人採用 １５０人程度

ＪＲ東日本入社予定のみなさん、ＪＲ東日本はオープンショップ制ですからどの組合

に入ろうが自由なんです。みなさんの個人データは、個人情報保護法で保護されている

はずです。もう、一部組合の呪縛はありません。労働組合を自由に選べる環境になりま

した。自分の意志で労働組合を選んで下さい。何か聞きたいことやお困りのことがあり

ましたら、いつでも相談してください。

ＪＲ東日本ユニオンは、心からみなさんの加入をお待ちしています。
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