
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

東日本ユニオンは 11月 1日「2019年度年末手当に

関する申し入れ」の第一回団体交渉を開催し、組合側

より要求の「趣旨説明」を行いました。 

会社業績では「第 2 四半期決算」が「増収増益」で

過去最高となりました。東日本ユニオンは「安全・安

定輸送」や「収入の確保」に向けて奮闘しているＪＲ

労働者に対する正当な成果配分を求めるとともに、10

月に実施された消費税増税による生活の苦しさを経営

側に訴えました。 

私たち大宮地本が中心となり、東日本ユニオン全組

合員でスクラムを組んで闘うぞ！ 

 

 

 

 

 

 

ＪＲ東日本労働組合 

大宮地方本部  
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東日本ユニオン 2019年度年末手当要求 

１．「基準内賃金の 3．4ヶ月分」とし 12月 13日までに支払うこと 

２．55歳以上の社員に一律 5万円の加算をすること 

３．グリーンスタッフの精勤手当に一律 5万円の加算をすること 
 


