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1. 乗務員への運用について、入社後２年間は駅業務と 

してきたキャリアプランの成果と課題を明らかにす

ること。 

2. 乗務員への運用について、入社後１年間は駅業務と 

した根拠を明らかにすること。 

3. 年度毎の乗務員の要員需給を示すこと。 

4. キャリア面談は社員の希望を十分に尊重し、異動・ 

担務変更を行うこと。 

5. 2026 年度以降に入社する社員のキャリア面談時期 

及び乗務員への運用時期を明らかにすること。 

 

標題について東日本ユニオンは 2024年 12月 23日に経営

側より提案を受けました。 

今提案の目的は「環境の変化を踏まえ、社員の挑戦意欲

にこれまで以上に柔軟に応え、社員の持つ様々な能力を最

大限に発揮できる多様なキャリアプランを実現していく」

としています。 

施策の目的を実現するためには、これまでのキャリアプ

ランにおける成果と課題や要員に対する経営側の考え方な

どを明らかにする必要があることから１月 29 日に経営側

に対し、申第 17号「社員の挑戦意欲に応えるキャリアプラ

ンの実現について」に関する申し入れを提出しました。 

 

 

社員の挑戦意欲に応えるキャリアプランの実現について 

に関する申し入れを行う！ 

申し入れ項目 


