
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＪＲ東日本労働組合 

発責 組織情宣部 

2024年３月 17日 №752 

 

2024 年度夏季手当については「年間最低 6.0 ヶ月以上」を前

提に、正当な利益配分を勝ち取れるタイミングで要求を申し入

れ、すべての社員が納得のいく支給月数の実現に向けて全力で奮

闘していきます。 


