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年末手当を  
 

基準内賃金の３．０ヶ月を要求！ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

いいえ！多くも無理でもありません！！ 
 

年度 年度合計 夏季手当 年末手当 

2013 5.96 2.85 3.11 

2014 5.９5 2.83 3.12 

2015 6.05 2.87 3.18 

2016 6.09 2.91 3.18 

2017 6.09 2.91 3.18 

2018 6.09 2.91 3.18 

2019 6.09 2.91 3.18 

2020 ？？？ 2.415 ？？？ 
 
８年連続の増収増益を大きく掲げていたにも関わらず、夏季・年末手当は安定的に供給し大きく反映されること

はなかった。さらに、前年度の団体交渉内にて、会社側から 

「年末手当が月の補填になっているという位置づけは認識している」 
「安定的な支給という観点も判断する上で必要であると考えている」 
「業績連動みたいなデジタルに会社業績が支給額に連動するような 
                                  制度を当社は採っていない」 

などと労使間で確認している。ローンや学費といった多くの継続的な負担がある中、生活給となっている年末手当

の安定した支給は必須である！組合の枠を超え、社員全員で私たちの心豊かな生活を共に勝ち取りましょう！ 

ＪＲ東日本労働組合 

秋田地方本部 

発行者 ～ 佐藤 俊樹 

編集者 ～ 教 宣 部 

秋田市中通６丁目７－９秋田県畜産ビル１Ｆ 

ＴＥＬ 835－4040 ＦＡＸ 835－4060 

ＨＰはこちら！ 

要求額多いんじゃない？ 

 西日本は 1.5 ヶ月だったし流石に無理じゃ… 


